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B Komplekse utfordringer ingen lgser alene!
: Transport og logistikk har en rolle innenfor alle de 17 baerekraftsmalene,
vi ser pa det som blodsystemet i samfunnet. Uten et velfungerende blodsystem,
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Innovasjon og endring

* Delingsgkonomi og ressursoptimalisering
*  Sirkuleergkonomi

*  Autonomi

* Automatisering og digitalisering

* Baerekraftige forretningsmodeller

* Arealforvaltning

* Beerekraft | alle ledd

Aktiviteter (forelgpige ideer)

*  Workshops og prosjekter | systeminnovasjon

* Arrangere dialogmgter pa tvers av aktgrer og forvaltningsnivaer

* Inspirasjonspresentasjoner fra ledende teknologileverandgrer/utviklere

* Tilgjengeliggjgre utstyr for testing (?) ( )

* Tilby kunnskapsmoduler og bootcamps for a utforske innovasjonsmuligheter
* Stgtte til 3 sette opp idéutvikling, prosjekter og tester

AN * Stgtte til 3 spke prosjektfinansiering

* Koblingstjenester mellom aktgrer
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https://www.uia.no/om-uia/fakultet/fakultet-for-teknologi-og-realfag/institutter2/institutt-for-ingenioervitenskap/mechatronics-innovation-lab-mil

Omdgmme

* @kt begeistring og stolthet

* @kt kunnskap og kjennskap

e @kt rekruttering

* @kt oppmerksomhet | vikemiddelapparatet / investeringer

Aktiviteter (forelgpige ideer):

* Kunnskaps-/bevissgjgringskampanjer for befolkningen generelt

* Kampanje | samarbeid med barne-, ungdoms- og videregaende skole

* Profileringsaktiviteter i bransjen (hva ma de gjgre | egen fremtoning/profilering?)
* Artikler, kronikker, debatter

* TV-produksjoner? —reality?

* Vare egne “Influsensere”

* Barneprogram

* Logistikk spill
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3 Kompetanse og rekruttering
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e Utdanning og etterutdanning
* Nyhetsoppdatering og fagseminarer
* Tilgang pa de rette ansatte

Aktiviteter (forelgpige ideer)

* Utarbeidelse av felles rapporter og kunnskapsgrunnlag

* Seminarer, workshops og kurs arrangert av kraftsenteret med eksternt innhold

* Seminarer, workshops og kurs arranger av kraftsenteret med internt innhold

* Samarbeid med universiteter og hggskoler om utdanning, kurs og faglig utvikling

« Aktivitet | samarbeid med kompetanseforum @stfold og liknende

« Aktivitet | samarbeid med Digital Norway

e Podcast, webinarer og e-lzering

* lgangsetting av forskningsprosjekter og studentprosjekter | samarbeid med naeringen
* Samarbeid med NAV om tilpasset opplaering, praksis og rekruttering



Infrastruktur og rammebetingelser

* Energi
* Sjg, luft, land og bane
* Politikk og virkemidler

Aktiviteter (forelgpige ideer):

* Stptte allerede pagaende prosesser og initiativer

* Arrangere dialogmgter pa tvers av aktgrer og forvaltningsnivaer
* Delta med innspill til hgringer | samarbeid med aktgrene

* Etablere samarbeid med interesse- og fagorganisasjonene
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Store og sma virksomheter Investorer

@kt profilering
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Det offentlige
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Samarbeid med private for a Igse
samfunnsutfordringer

Tiltrekker seg grundere og selskaper
Skaper lokal vekst og arbeidsplasser
Arena for pilotering

Kan fa hjelp til innovasjon

Far tilgang relevante start ups

Arenaer for samarbeid i og pa tvers av verdikjeder
@ker konkurransekraftog attraktivitet
Kan spille inn‘problemstillinger
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Akademia

Far praksisplasser / PhD oppgaver

Far prosjekt/bachelor/master oppgaver
Tilgang til oppdragsforskning

Kilde til forskningsprosjekter

Far hackatons / foredragsholdere
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Tilgang til beerekraftige investerings-objekt
Far tilgang relevante start ups

Reduserer risiko i investeringene
Potensielt raskere return on investment
Kan utnytte og utfylle kompetanse

Entreprengrer

Blir introdusert til riktige partnere
Tilgang til verdikjeder og markeder
Tilgang til kapital og vekstkompetanse
@ker sannsynligheten for a lykkes

Far hjelp fraa—3a



VI SAMLER LAGET
FOR A MULIGGJGRE
ET SYSTEMSKIFTE

Vi har som mal a utvikle:

Portefglje av prosjekter pa tvers av etablerte fag og
“siloer” og med ulik tidshorisont

For a synliggjere gevinster ved etablering av en intermodal togterminal i Vestby har

y Samarbeid om data 09 dellng av kunnSkap for th flere store akterer fra naeringslivet samarbeidet i et prosjekt
omstillingsevne og bedre beslutninger

Det er i tidligere rapporter konsensus om at en intermodal togterminal i Vestby vil ha ...0g det ble etablert en prosjektgruppe med
flere potensielle gevinster for samfunnet og naeringslivet... akterer fra naeringslivet for & synliggjere disse

« Samarbeid om mer ressurseffektive operasjoner og e s MR Doring

s i g w/posten b
og nasjonal distribusjon. Dette er et viktig bidrag for a sikre vekst

utviklingen av baerekraftige forretningsmodeller
Tilrettelegger for ekt nzeringsaktivitet i regionen MOSS

En togterminal i Vestby vil ogsa bidra til lokale gevinster blant WY HAVN
annet okt nzeringsaktivitet, flere arbeidsplasser, redusert
belastningen pa vegnettet og etablering av en innlandshavn.

« Felles Igft for kompetanseheving, rekruttering og et og Kapsit s A

H H Kl BN o En togterminal i Vestby vil kunne handtere volumer som i dag
p ro I e rl n g P o ville gatt over Alnabru, og dermed frigjere areal og kapasitet,
g

samt redusere investeringsbehov.
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Imotekommer behov fra nzeringslivet BANE NOR BO RGd;HAVN

Flere store aktorer er etablert, eller skal etablere seg, i regionen
og en togterminal i umiddelbar nzerhet vil bade forenkle dagens

PR 3 e Prosjektleder: Ggran Andreassen, President and
logistikk og bidra til miljevennlig transport.

Managing Director, Bring Fulloadsystems
Innleid konsulent: Jacob Aamodt, PwC




Ambisjon 2028

Regionen kjennetegnes av den en mest innovative og
baerekraftige* logstikknaeringen 1 EU.

*Miljgmessig, pkonomisk og sosial baerekraft med de 17 baerekraftsmadlene som retningsgivende.
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