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Nasituasjon naeringslivet i Mosseregionen, samt
innspill pa hvordan vi sammen kan bidra til & skape et
lgannsomt naeringsliv med flere arbeidsplasser

v/ Lars Gunnar Fledsberg, daglig leder MIN
MNUSs strategikonferanse 2019
Tirsdag 05.11.




VIIN B
Arbeidsplassvekst

» Mosseregionen hadde en samlet arbeidsplassvekst
pa 680 i 2018.

» | offentlig sektor gkte antall arbeidsplasser med 378.
» | privat sektor gkte antall arbeidsplasser med 302.
>

Hvis privat sektor hadde hatt en vekst som
gjennomsnittet for landet (nasjonalt bidrag), ville det
blitt 379 flere arbeidsplasser i neeringslivet i 2018.

» Befolkningsutviklingen i Mosseregionen var bedre
enn ellers i landet i 2017, noe som gkte veksten i
naeringslivet med 38 (befolkningseffekt) i 2018.

» Bransjestrukturen i Mosseregionen var lite gunstig
for veksten i 2018, noe som reduserte veksten med
40 arbeidsplasser (bransjeeffekt).

» Det var altsa en forventet vekst i privat sektor pa
378 arbeidsplasser.

Nar fasiten ble en vekst pa 302, var dette 74
arbeidsplasser mindre enn forventet.

Mosseregionen var altsé ikke en attraktiv region for
naeringslivet i 2018.

http://regionalanalyse.no/report/10003/0/1

Endringer i antall arbeidsplasser i 2018 i absolutte tall. Fordelt pa offentlig og
privat sektor og dekomponert i ulike sektorer/drivkrefter. Fargene illustrerer utviklingen i
prosent i forhold til regionene i landet. Det er mulig a vise utviklingen i de siste ti arene, eller
skifte enhet i figuren.

Kilde: Regional analyse Mosseregionen 2017, levert av Telemarksforskning
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Naeringslivsindeksen

» Naeringslivsindeksen bestar av 12
forskjellige indikatorer som er
grunnlag for delindekser pa fem
omrader:

» Produktivitet
Lannsomhet
Nyetableringer

Arbeidsplassvekst

vV v v Vv

Neeringslivets starrelse.

Naeringslivets sterrelse

MNeeringslivets starrelse

Kilde: Regional analyse Mosseregionen 2017, levert av Telemarksforskning
http://regionalanalyse.no/report/10003/0/1
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VIIN B
Naeringslivsindeksen

» Naeringslivet i Mosseregionen skarer ganske
svakt pa flere indikatorer sammenlignet med de @© 2018 O 2009-2018
85 regionene i landet.

o Q

100

» Det er svak lgnnsomhet i naeringslivet

Produktivitet (53) Lennsomhet (57)

» Produktiviteten (vediskaping per ansatt) er lav

» Neeringslivet har etterhvert blitt forholdvis lite i
forhold til innbyggertallet.

» MEN det ble en fin utvikling fra 2017.

» Mosseregionen fikk en ganske sterk vekst i

verdiskapingen i 2018. Storrelse (62) Etablering (27)

» Dermed ble ogsa produktivitetstallene bedre,
selv om produktiviteten fremdeles ligger under
gjennomsnittet.

» Le@nnsomheten i neeringslivet ble ogsa bra i Arbeidsplassvekst (42)
2018. Et litt negativt trekk er at det ble feerre
nyetablermger I naerlngsllvet 1 2018. Score og rangering pa naringslivsindeksen i 2018. Score gar fra 0 = darligste

region til 100=beste region. Totalrangeringen til Mosseregionen vises i sentrum. Rangeringen

> Mosser_eglonen har pleld a ha hﬂyer:e ) pa de fem delindeksene star i parentesene. Det er ogsa mulig & se rangeringen for de ti siste
etableringsfrekvens enn gjennomsnittet, men i arene i figuren.

2018 ble det lavere.

Kilde: Regional analyse Mosseregionen 2017, levert av Telemarksforskning
http://regionalanalyse.no/report/10003/0/1
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MIN B
Noen observasjoner om kapital-
tilgangen

» Lang vei til de sentrale kapitalmarkeder.

» Vi har knapt noe lokalt eller regionalt marked hvor man kan finansiere stgrre
prosjekter.

» Lokalt eierskap sikrer at investeringene (og dermed arbeidsplassene)
havner i Moss.

» Lokale aktive investorer ma til for & mobilisere nasjonale investorer til
regionen.

» Vi har en totalkapital som er «normal» for regionens stgrrelse.

» Kapitalen er i uvanlig stor grad forvaltet som finansiell kapital og ikke
satset i lokale aktive bedrifter.




MIN B |
Oppsummering nasituasjon naeringslivet i
Mosseregionen

» Mosseregionen fikk en vekst pa 680 arbeidsplasser og 399 innbyggere i 2018.
» Mesteparten av arbeidsplassveksten kom i offentlig sektor.

» Det ble vekst i antall arbeidsplasser i nzeringslivet ogsd, men veksten ble lavere enn
landsgjennomsnittet og ogsa lavere enn forventet.

» Et positivt trekk er at neeringslivets verdiskaping gkte ganske sterkt i 2018. Samtidig ble
produktiviteten og lgnnsomheten i naeringslivet bedre. Det ble imidlertid feerre nyetableringer
enn aret far.

» Veksten i folketallet i Mosseregionen i 2018 var den laveste siden 2004. Noe av arsaken til at
veksten i folketallet er lavere er at det er lavere innvandring og lavere fruktbarhet i Norge.

» Flyttetallene til Mosseregionen ble imidlertid lavere enn forventet i 2018.

» Mosseregionen har pleid a ha en hgy bostedsattraktivitet med bedre flyttetall enn forventet, men
na er flyttetallene lavere.

» Dermed har bostedsattraktiviteten til Mosseregionen blitt negativ.
» Mosseregionen har en gunstig og sentral lokalisering nar det gjelder vekstutsikter.

» Folketallet vil etter all sannsynlighet vokse de neste arene, selv om landet som helhet far lavere
vekst enn tidligere.

Kilde: Regional analyse Mosseregionen, levert av Telemarksforskning 2019
http://regionalanalyse.no/report/10003/0/1
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VI N e
MNU sine KPler

1. MNU SKAL BIDRATIL A UTVIKLE NORGES FREMSTE FLYTEKNISKE MILJ@ PA RYGGE

2. MNU SKAL UTVIKLE VIKEN TEKNOLOGIKLYNGE 4.0 SOM EN TVERRINDUSTRIELL KLYNGE SOM
GJENNOM KOMPETANSEUTVIKLING OG SAMHANDLING STYRKER BEDRIFTENES
KONKURRANSEKRAFT

3. MNU SKAL BIDRATIL A STYRKE KLYNGEBEDRIFTENE INTERNASJONALE MARKEDSADGANG OG
INNOVASJON

4. MNU SKAL JOBBE FOR AT FLERE OFFENTLIGE ARBEIDSPLASSER ETABLERES | EGEN
ARBEIDSPLASSREGION

5. MNU SKAL BIDRATIL POSITIV ASSISTANSE FOR OPPSTARTSELSKAPER/GRUNDERE
6. MNU SKAL BIDRA TIL STYRKET FOKUS PA REGIONEN SOM LOGISTIKKNUTEPUNKT

7. MNU SKAL STYRKE FOKUSET NORDOVER | VAR ARBEIDSPLASSREGION




MIN B
Burde ikke MNU sine KPler veere mer
malbare, sammenligbare og relevante ?

» Forslag: MNU sine KPler bgr ta
utgangspunkt i Neeringslivsindeksen
fra Telemarksforskning

» Malbar
» Sammenlignbar

» Relevant

» Burde MIN og MNU jobbe mot felles
mal/ KPler

» Sammen ma vi sgrge for & fa
naeringslivet i Moss opp av
bglgedalen

Naeringslivets sterrelse

MNeeringslivets starrelse




VIIN B2
Forslag til malsettinger plassering
Naeringslivsindeksen for perioden 2020-2022

Produktivitet
42 37 31 20

Naeringslivets 60 58 54
relative storrelse

Total 55 47 38 20




MIN B
Vi ma bli enige om malsettinger for antall
arbeidsplasser | perioden 2019-2022

N Mosseregionen ¥ O

= Offentlig = Privat
25 000

Antall arbeidsplasser privat 16.759
Antall arbeidsplasser offentlig WAL
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Nye arbeidsplasser pr ar 680
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EEOTEMEEN Antall arbeidsplasser i offentlig og privat sektor i Mosseregionen.




MIN B
Viktigste fanesaker for a oppna disse
malsettingene

» Samferdsel
a. Overordnet: god samferdsel som gir fremkommelighet og som tar hensyn til miljget
b. Jernbaneutbygging fortsetter sydover
c. Miljgvennlige ferger med stor frekvens
d. Reapning av RSL
e. Redusere forsinkelse av RV 19
» Kompetanse
a. Tale neeringslivets sak i samfunnsdebatten.
b. MIN arrangerer minimum 9 medlemsmagater hvert ar

c. Viken Teknolgiklynge 4.0 som sammen med NMBU, HIg, Oslo MET, Fagskolen i @stfold har skapt
Viken Akademiet 4.0.

» Sentrumsutvikling

a. Gode bomiljger, godt tjenestetilbud og et levende kulturliv er viktig i konkurransen om attraktive
arbeidstagere, og dermed ogsa for lokalisering og konkurransekraft for bedrifter.

b. Videreutvikle og synliggjagre hva som er tilgjengelig i Moss sentrum av butikker, restauranter,
kulturarrangementer, helse og naeringsliv for gvrig

c. Statte Moss i Sentrum, Byliv Moss om a na disse malene.




MIN Bz
Viktigste fanesaker for a oppna disse
malsettingene (forts.)

» Neaeringsvennlig region
a. Rask respons og service fra kommunens etater og politikere pa henvendelser fra naeringslivet
»  Bidratil a digitalisere henvendelser for raskere saksbehandling
b. Tydeliggjare for regionens politikere viktigheten av a regulere attraktive nzeringsarealer.

» Kommunene i regionen ma saledes veere langsiktige i sin disponering av slike knappe ressurser.

» Kapitaltiigang
a. Kompetanse og interesse for investering i bedrifter ma gkes
b. Holdningsskapende arbeid for investering i bedrifter ma intensiveres
c. Dialogen med bedrifter og investorer ma styrkes

d.  Regionens muligheter nar det gjelder investeringsobjekter ma markedsfares enda sterkere
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Viktigste fanesaker for & oppna disse
malsettingene (forts.)

» Startups
1. Skaffe velegnede lokaler for startups.

2. Oppleering for & gke grundernes kompetanse innen finansiering, produktutvikling, markedsfgring og
salg

3. Bidra til & skaffe grundere kunder gjennom & arrangere mateplasser hvor grundere mater lokalt
naeringsliv.

4. Bidra til & skaffe grundere finansiering gjennom a arrangere mgteplasser hvor grundere mgter
finansbransjen.

5. ke interessen for & etablere ny virksomhet i Mosseregionen gjennom a arrangere mgteplasser hvor
studenter mgter grundere og finansbransjen.
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Forslag til videre prosess ny strategisk Naerings

Markedsundersgkelse
fanesaker

Naeringsplan
utarbeides

Heringsrunde
naeringsplan for

Naeingsplan vedtas

Gjennomfering

Mosseregionen

«Dybdeintervjuer «Nasituasjon, *Alle *Alle *Alle

med malsettinger og naeringsforeninger naeringsforeninger naeringsforeninger
naringsforeninger, fanesaker gir innspill gir innspill jobber mot felles
ordferere og «Ansvar: MNU «Ansvar: MNU «Ansvar: MNU tiltak og mal
radmenn +Tidsfrist: TBD «Tidsfrist: TBD «Tidsfrist: TBD *Resultater males
eAnsvar: MIN i hvert ar i TF
samarbeid med Regional Analyse
MNU

eTidsfrist: 26.01.20
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MIN strategiprosess

MNU strategi-

konferanse 05.11.19

* MIN
presenterer
Nasituasjons
analyse av
naringslivet
i
mosseregion
en, og
innspill pa
fanesaker og
tilhgrende
tiltak

MIN styremote

den 26.11.19

« Styret
diskuterer
markedsund
er-sokelse
for a fa
input pa
fanesaker og
tilhgrende
tiltak

MIN styremote

den 26.01.20

« Styret
diskuterer
fanesaker og
tilherende
tiltak

MIN

medlemsmate
dep.25.02 20

e Medlemsmaot
et den
25.02.
brukes til a
fa input til
MIN sin
strategiplan

MIN styremgte
den 31.03.20

« Styret vedtar
ny
strategiplan
for MIN




MIN B
Naeringslivsideksen sett | forhold til andre
regioner

. e 2018 w O
> Mossereglonen ble rangert neSt B Produktivitet B Lennsomhet B Etablering

lavest av sammenlikningsregionene « Abeidsplassvlst = Storolso
pa neeringslivsindeksen for 2018. Nedre Romerike (10)

Sandefjord (12)

» Hvis vi ser pa de ti siste arene
under ett, har Mosseregionen gjort ramarregionen (13)
det svakest av disse regionene. Drammensregionen (23)

@vre Romerike (24)
Larvik/Lardal (25)
Nedre Glomma (41)
Mosseregionen (55)

Tensbergregionen (62)
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GECgEPR Score pa delindeksene i naringslivsindeksen. Tallet til venstre angir rangering
blant de 85 regionene i Norge.




MIN Bz
Naeringslivsindeks for de enkelte
kommunene | Mosseregionen

2018 ¥ O 2

= Produktivitet ® Lennsomhet = Etablering

» Rade gjor det godt pa = Arbeidsplassvekst = Storrelse

naeringslivsindeksen.

Rade (30
» De er rangert som nummer 30 av 7de (50

422 kommuner i landet.

» Rygge gjorde det ogsa godt pa
naeringslivsindeksen i 2018 med en
78. plass.

Rygge (78)

» Moss og Valer plasserte seg under

. o Moss (273)
middels dette aret. o

Valer (389)
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S @eW S Score pa delindeksene i naringslivsindeksen. Tallet til venstre angir rangering
blant de 422 kommunene i Norge.




MIN Bz
Naeringslivets starrelse

Mosseregionen ¥ 0 Q

= Norge = Mosseregionen

» Antall arbeidsplasser i neeringslivet i
Norge har utviklet seg svakere enn 40%
antall innbyggere siden 2009.

38%
» Mosseregionen har et forholdvis lite \—\

36%
naeringsliv sett i forhold til ™ \ . _346%
folketallet.

32%
» Antall arbeidsplasser i

Mosseregionen tilsvarte 27,2 0%

prosent av folketallet i 2018. 28% N
» Palandsbasis er andelen 34,6 TR R R 8N B B N 8 B N

FEOTENENE Naeringslivets relative sterrelse, malt som antall arbeidsplasser i naringslivet i
prosent av folketallet.
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Moss kommer darlig ut i NHOs

Kommune NM 2019

» NHOs Kommune-NM rangerer kommunene etter attraktivitet og lokal vekstkraft
basert pa forhold ved naeringsliv, arbeidsmarked, demografi, kompetanse og

kommunal gkonomi. Tallgrunnlaget er fra 2018.

» Moss ligger pa 162. plass
» Ned 26 plasser fra 2017

» Bak kommuner som Halden (91.), Fredrikstad (99.) Rade (111.) Rygge (135.)

Rangering, omradeindikator 2018

Kommuneak
MNeeringsliv  Arbeidsmarked  Demografi Kompetanse onomi
2018 2018 2018 2018 2018
Folkemengde (1. Endring 2017- Endring 2013-
kommunenavn jan. 19) Rangering 2018 N A D u K
Moss 32726 162 -26 Q9 344 126 180 85

Kilde: NHOs Kommune-NM 2019



https://kommunenm.nho.no/

