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Hvem er vi ?  Tverrindustrielt økosystem

• Tillit  

• Entusiasme 

• Arbeidsglede

• Lagånd 

• Måloppnåelse



De beste tverrindustrielle økosystemene 
kjennetegnes ved overlegen innovasjonsevne

Mål: Gjøre bedriftene betydelig mer konkurransedyktige på den globale markedsplassen

Forsterker

Verdiskaping

Balansert innovasjon

KunnskapsdelingOmdømme

Tillit
Fremmer

FremmerStyrker



Trust is built through Actions – Not Words

1. Topplederforankring

2. Arbeidsgrupper

3. Kommunikasjon                       
l

4. Fyrtårnprosjekter

Winston Churchill

Tillit mellom medlemmene er helt avgjørende for å skape resultater 

Ingen skjulte agendaer – MÅ stole på hverandre

Målformulering – strategi – utvikle klyngen som verktøy

Løse felles utfordringer

Åpen informasjon/kunnskapsdeling – ikke om alt- horisontalt og 
vertikalt + omverden

Fit for Future

VIKEN AKADEMIET 4.0

VIKEN Digital Modenhetsanalyse 1-5

Green Offshore Tech – H 2020 prosjektforslag

VIKEN Connect – Akademia – FoUI – Studenter



Balansert innovasjon
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Hvordan skal bedriften vinne?

Mål for bedriftene 

i Klyngen:

10% vekst i 

verdiskaping = 

NOK 800 mill. 

samlet

Utvikling av helt 

nye løsninger –

Smarter and 

Greener

Helt nye målgrupper 

og behov

Mindre justeringer av dagens løsninger

Vekst i 

eksisterende 

kjernemarked

Vekst i 

tilstøtende 

markeder

Vekst i fra radikal/ 

Disruptiv Innovasjon



Sammen er vi dynamitt!

Tillit mellom medlemmene er helt avgjørende for å 

skape gode resultater. Må stole på hverandre!

❖ Ingen kan overleve i et vakuum (alene) – siloene forsvinner – dele for å få

❖ Fremragende resultater oppnår de lederne og bedriftene som 

samhandler systematisk med andre. Gjelder spesielt for SMBer

❖ VIKEN Teknologiklynge 4.0 gir SMBene storbedrift fordeler

❖ SMBene kommer høyere opp i «verdikjeden» - Learning from the Best!

Tilhørighet – lagånd – entusiasme – arbeidsglede - måloppnåelse


