God by- og
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hvorfor og hvordan?
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En attraktiv naer-region har en bra by som sentrum
Byens attraktivitet gker med godt omland: natur + steder
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Moss
— verdens beste

by med sentrum

som drivkraft . .
Moss er en by i rask endring og utvikling. 2019 MOSS nOmInert tll

Tidligere sentrumsnaere industriomréder - K Att r a kt i V by>> - p r i S e n

transformeres og gir rom for bolig-, by- og
naeringsutvikling. Sentralt i utviklingen av

nye Moss star en strategisk satsing pa et - K Aret S S e n t r u m »

moderne bysentrum med urbane kvaliteter.
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5s: prisen «Arets sentrum 2019»

Juriert & stemt frem pa
Sentrumskonferansen 2019 | Bodg




«Byenes attraktivitet» NIBR 2004

i MOSS RADHUS *
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: “ossee o @ | Stedskvaliteter, omdgmme og konkurranse

== M “SAMFUNNSHUSEF X B - i i
s mﬁgnﬁg?g—) - | p Naturomgivelser former byens identitet
& BADHUSETS SIDEBVCINGENS. - | [ Byens fysiske og estetiske sentrum

e Satsing pa kunst, kultur og kreative naeringer

* Byens naeringsliv og omdgmme
* Moss som senter for handel og service
* Byens humane kapital: en sammensatt befolkning
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Om offentlig — privat samarbeid om sentrumsutvikling

Eksempelsamling 14 byer/steder + fellesanalyse

Foto Guri Mette Vestby

Moss/Verket transformert
OPPDRAGSGIVER: KOMMUNAL- OG MODERNISERINGSDEPARTEMENTET
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o’ %» Prosjektleder Guri Mette Vestby. Publiseres pa regjeringen.no/KMD farst i desember

Eksempelsamling 14 byer/steder + fellesanalyse
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Moss/Verket transformert

OPPDRAGSGIVER: KOMMUNAL- OG MODERNISERINGSDEPARTEMENTET
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* Mdss Hamar og Skien sammen med NIBR/OsIoMet og DOGA har Sﬂknad |nn'e |
Forsknlngsradet utprgving av mnovatlve grep for a skape levende sentrum

' Moss v/ikommuneplanlegger Terje Pettersen
som sgkerkommune/prosjektledelse
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Fordi stedets ulike kvaliteter gir gode -
- eller darlige - rammer for :

menneskers liv

naeringsliv

kulturliv
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Hanefoss torg
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Fordi stedets ulike kvaliteter gir gode -
- eller darlige - rammer for :

menneskers liv

naeringsliv

kulturliv

Fordi stedets kvaliteter former stedets
identitet, saerpreg og attraktivitet

O4LO METROPOLITAN UNIVERSITY

STORBYUNIVERSITETET

Hanefoss torg
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Rammer for
menneskers |iv

« Bostedsvalg er et lokalt
og regionalt valg: for
jobb, bolig, fritidsliv,
kulturliv, oppvekstmiljg

« Stedskvaliteter i1 en
aksjonsradius pa tvers
av kommune-grenser.
Mobilitet!

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET

Asker sentrum
‘Foto Gurl Mette Vestby:‘-,’
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Rammer for
naeringsliv

* Naeringsdrivende ser
betydningen av i ] T e N S
stedskvaliteter for & e e e 0 7 RS
rekruttere og holde pa | u B i3 B
ansatte

* Publikumsrettede
naeringer profiterer pa
gode omgivelser som
folk gjerne oppsaker

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET

.......:11'1":""""

Arendal sentrum
Foto Guri Mette Vestby

—,] — ———— :
E’E" - =7 A < =




« Stedshieraki og
stedskonkurranse

* Mosseregionen
konkurrerer om
bosetting, bedrifter og
besgkende med andre
liknende regioner pa det
sentrale Jstlandet
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Hvorfor regional by
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Hva kjennetegner de som lykkes?
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- Tenkemater og tilneerminger

- Arbeidsmater og samarbeid

Foto Guri Mette Vestby
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Regionalt helhetsperspektiv pa tema som samspiller
-

folks hverdagsliv: jobb, skole og fritidsliv
sivilsamfunnet: organisasjoner og kulturliv
naeringslivet: bedrifter, bransjer, tiloud til folk
kommunene: teknisk, tjenester, kultur,
naeringsutvikling, boligutvikling,
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Faktabasert handlings- og samhandlingsgrunnlag

Fremskaffer ny faktakunnskap for a

* vaere orientert
* treffe med grep og beslutninger
* forebygge misforstaelser, feilaktig synsing, misngye og frustrasjon

Fremskaffer ny faktakunnskap

* Statistikk som er tilgjengelig: neering, bosetting, befolkningsdata

* OQversikt bygninger og uterom, ledige lokaler og egnethet ulike formal
* By- eller tettstedsregnskap

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



Faktagrunnlag / Arsmelding

M MIDTBY-

& REGNSKAP

- Hverdagsbyen: ansatte og bosatte

- Reiser til byen: hvordan og hvorfor

- Handel og transport: omsetning og sammenheng

- Turister: gjestedggn, museumsbesgk, cruisebesgk

- Tellinger gagater, uteservering, gatesalg, arrangement
- Handlevaner: folks preferanser i/utenfor

- Renhold og vedlikehold: tilfredshet

- Bylufta: kvalitetsmalinger

- Parkering: antall plasser gateplan og p-hus + sykkel-p

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY Trondheim

STORBYUNIVERSITETET



Samarbeid om by- og stedsutvikling

e pa tvers av kommuner i regionen
e pa tvers av offentlig og privat sektor
* pa tvers av fagdisipliner og bransjer

OSLO METROPOLITAN UNIVERS
STORBYUNIVERSITETET
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Samarbeide om by- og stedsutvikling

* pa tvers av kommuner i regionen
* pa tvers av offentlig og privat sektor
* pa tvers av fagdisipliner og bransjer

Utfordringer

mm) se likheter pa tvers av ulikheter
) Se fellesinteresser pa tvers av interessemotsetninger- eller sprik

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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o° Datamateriale fra 14 byer og tettsteder

Samarbeid om sentrumsutvikling | byer og tettsteder

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR
 Gard- og grunneiere « Ordfgrere og politikere

« Eiendomsutviklere « Radmenn

* Sentrumsforeninger « Kommuneplanleggere

* Naeringsforeninger * Naeringssjefer
 Handelsdrivere » Ledere | kultursektoren

» Service- 0g tjenesteleverandgrer « Steds- og samfunnsutviklere
* Frivillige organisasjoner og » Teknisk/drift

kulturaktarer * Fylkeskommune og stat

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Datamateriale fra 14 byer og tettsteder

Ulikheter mellom offentlig og privat sektor

« Kulturer: tenkemater, sprak, virkelighetsbetraktninger

« Handlingsrom: rammebetingelser , raderett, virkemidler

* Beslutningsstrukturer: private styrer versus politiske organ/systemer
» Tidsvinduer: fra ide/plan til beslutning/gjennomfaring

* Agendaer: spesifikke versus helhetlige hensyn

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



« «Kommunen ma forsta at tid koster penger for de private og de private
aktgrene ma forsta at kommunen har et helhetlig samfunnsansvar og
trenger lenger tid»
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« «Kommunen ma forsta at tid koster penger for de private og de private
aktgrene ma forsta at kommunen har et helhetlig samfunnsansvar og
trenger lenger tid»

« Kommunen

» forvalter lover og regler

» demokratiske prinsipper skal falges

* ulike etater eller forvaltningsnivaer skal kanskje inn
* hensyn til eksisterende planer skal ivaretas

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



Erfarer at samarbeid

@ker kunnskap om hverandre
stasted, roller og interesser

@ker kunnskap om hverandres
kompetanser

Bygger relasjoner
Minsker skepsis

Gjensidig respekt og tillit

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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«Tillit er noe av det viktigste!»
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Datamateriale fra 14 byer og tettsteder

Fordeler med formaliserte avtaler

» Tydeligere forventninger til partene og deres rolleutgvelser

* Reqgulerer ansvar og konkrete forpliktelser

» Starre forutsigbarhet for prosess og for gkonomiske spleiselag

« Skaper eierskap til satsingen blant flere aktgrer | lokalsamfunnet
* [kke sa personavhengige (og sarbart), - men knyttes til prosjekt

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Mentalitet og kultur: barrierer og drivkrefter

Isolasjon

« sitte pa «hver sin tue» er en barriere
 hindrer kunnskap om hverandre

* hindrer tillit til hverandre

Bygge hverandre gode

* anerkjenne initiativ og innsatser
 «heie-pa-hverandre»!

* unne hverandre suksess

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Bra med samarbeidsarenaer og mgteplasser

« Sentrumsforeninger, Bylab, Forum for byutvikling,
Handlingsprogram/satsinger

* Informerer hverandre om tanker og planer, utfordringer og behov
 Diskuterer med apenhet og hgyde under taket

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVER SITETET
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Bra med samarbeidsarenaer og mgteplasser

« Sentrumsforeninger, Bylab, Forum for byutvikling,
Handlingsprogram/satsinger

* Informerer hverandre om tanker og planer, utfordringer og behov
 Diskuterer med apenhet og hgyde under taket

 Styrker kunnskap om hverandre: forstaelse for roller, interesser, situasjon
* Private blir tettere pa strategiske vurderinger og kan pavirke

« Kommunale nar ut til neeringsliv med informasjon + lytter til markedet

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVER SITETET



Kommunens samfunnsutviklerrolle styrkes og utfordres

* Mer samskaping og likeverdighet = annen rolle 1 samspill med private

» Vaere lydhgr overfor naeringslivets behov og rammebetingelser

 Lav terskel inn pa radhuset: er uformelle mater, avklaringer, draftinger
 Bevisst ikke a forskuttere lgsninger og beslutninger som politikere skal inn |

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Regional identitet

* Funksjonelle regioner og praktisk naboskap (som Mosseregionen)

« Bygger pa
» Historiske tradisjoner og samkvem

 Natidige flertradede relasjoner
* Fremtidsrettede felles behov og interesser

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Regional identitet

* Funksjonelle regioner og praktisk naboskap (som Mosseregionen)

« Bygger pa
» Historiske tradisjoner og samkvem

 Natidige flertradede relasjoner
* Fremtidsrettede felles behov og interesser

Skaper en stedsbasert samhgrighet "det regionale vi”’?

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



Stedstilhgrighet
& stolthet

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY _ ‘_ 0. ’ Ny 208
STORBYUNIVERSITETET | Vo o . & - MINE

Fgto Guri Mette Vestby .
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«Vi her» som stedstilhgrighet pa flere nivaer

« Som arringer i et tre

* vi her i1 gata eller grenda

 vi her | Karlshus

* vi her i Rade

* vi her | Mosseregionen (naer-region)
* vi her | Jstfold

* vi heri Viken... (stor-region)

* vi her pa @stlandet

* vi her 1 Norge

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Lokalpatriotisk kapital

* Drivkraft i innsatser og investeringer pa hjemstedet!

* Hos private naeringsdrivende

 Lokale gardeiere/eiendomsutviklere

» Ansatte og folkevalgte | kommunen

* Innbyggere og ildsjeler med «hjerte for stedet»

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



By- og stedsutvikling
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By- og stedsutvikling
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Mosseregionen

-bvr pa vakre strender;, yrende kulturliv, gode kuiz&t@ppleve :
0g et spennende utvalg av kafeer og restauranter:

Kunst og kultur

Her finner du flere kulturtilbud enn noe annet
mmmwum
av gaierier og museer, Regionen kan by pd
namrere 50 badestrender, herunder
bymndmm-rmim

bolgonde kormakre rundt Vasme Koster i
Ryggo, er unikt. Her ligger Sundet o) kanalen
med giestehavnan, Mossefossen meliom
Maliebyen og Verket med Konvensjonsgarden
der grunnioven ble reddet 14, august 1814. |
skisenteret | Viiler kan du bolire deg pé
snowboard eller sialomsk

Lykke til
med by- og stedsutviklingsarbeidet
| Mosseregionen!

Kommunikasjonsknutepunkt

Fra Moss Lufthavn Rygge kan du effektivi fly ut
| verden eller il andre byer | landot van
Norges mes! trafikkerto fergesamband frakier
deq raskt (30 min) aver Oslofjorden il Vestiold
P4 firefolts ES glennom reglonen kan du
sikiort 0g raskt kjare t Osio pd 45 minutter,
eller til kontinentet forevng. Vil du bruke inter
City-toget, fraktor det deg til Oslo pd under 40
minuties. En av landels slorste og mest
modeme havner sorger for effektiv frakt av
gods og medvirker tl at reglonen 0gsa er ot
logestikknidepunkt

Kunnskap i sentrum
| Campus Moss (Mellebyen-Verket) finner du

ot stort antall modeme studenthybler | de

gamip verket-bygningens fra 1750.tallet, P4
American Collage of Norway kan du ta en
bachelor, master aller PdH-grad fra

universitetet | Nord Dakota. Her er et bredt

tter- og videreutdanningstibud, Pa kunsthotellet
Refsnes gods holder styreladerskolen til

Guri Mette Vestby

gurmet@oslomet.no e L
41 1050 01 "R e vt

WWW. MmnNu-as.no
OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET Nu

MOSSEREGIONENS “ MOSSE
NARINGSUTVIKLING ‘ REGIONEN

1 attrakiv vod Oglofoen
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